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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKTACH
»Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.1”
»Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osob dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.2"
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje
Dziatanie 3.2 Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu
Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki
Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych

§1
Okreslenia i skroty

SEOWNIK SKROTOW | POJEC
Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt zintegrowany pt.: ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejetnosci osob dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”, na ktory sktada sie projekt:
,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osob dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki — Subregion Biafostocki 3.2.1” oraz ,,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb
dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.2” realizowany przez Fundacje
Forum Inicjatyw Rozwojowych w partnerstwie z Powiatem Biatostockim w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, Os Priorytetowa Ill Kompetencje i kwalifikacje,
Dziatanie 3.2 Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji
jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki, Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych;
Operator — Beneficjent projektu grantowego/Partnerzy projektu grantowego udzielajgcy grantow bezposrednio
Uczestnikom Projektu w formule podejscia popytowego;
Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Forum Inicjatyw Rozwojowych petnigcg funkcje Lidera Projektu
koordynujaca dziatania na obszarze Subregionu Biatostockiego;
Partner — nalezy przez to rozumiec partnera projektu Powiat Biatostocki koordynujgcego dziatania na obszarze
powiatu biatostockiego;
Biuro Projektu (BP) — oznacza to biuro gtdwne projektu w Fundacji Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Brukowa
28/4; 15 - 889 Biatystok;
Subregionalne Biuro Obstugi — (SBO) oznacza to Subregionalne Biuro Projektu w Fundacji Forum Inicjatyw
Rozwojowych koordynujgce dziatania biur projektu na terenie m. Biatystok, Powiatu Biatostockiego oraz Powiatu
Sokdlskiego;
Biura Obstugi (BO) — oznacza to terenowe/lokalne biura obstugi;
Kandydat/Kandydatka — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng starajgcg sie o udziat w projekcie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne;
Uczestnik Projektu/Uczestniczka projektu — osoba dorosta, ktora najpdzniej w dniu przystapienia do projektu
ukonczyta 18 lat zycia i jednoczesnie zamieszkuje na terenie subregionu biatostockiego, ktéra podpisata
deklaracje uczestnictwa wraz z wymaganymi oSwiadczeniami i zostata zakwalifikowana do projektu;
Portal Kariery — nalezy przez to rozumiec strone internetowg, przez ktérg odbywa sie sktadanie dokumentéw
przez Kandydatow/Kandydatki;
Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych obejmujaca
w szczegolnosci baze podmiotow zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych
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ze $rodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR

umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych proceséw:

— publikacje ofert ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych przez podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

— dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi,

— Zzamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

Bon szkoleniowy, zwanym réwniez bonem — nalezy przez to rozumieé bon szkoleniowy uprawniajgcy Uczestnika

Projektu do skorzystania z Ustug w ramach Projektu;

Whniosek o przyznanie bonu na szkolenie — kwestionariusz na podstawie ktérego osoba przystepujaca do

projektu uzasadnia celowos¢ szkolenia;

Grant — Srodki finansowe programu operacyjnego, ktore Beneficjent projektu grantowego ponosi w zwigzku

z udziatem Uczestnika Projektu w formie szkoleniowej w ramach projektu grantowego, zwanego ,,bonem na

szkolenie”;

Umowa tréjstronna o powierzenie grantu — umowa regulujaca stosunki pomiedzy Operatorem, Uczestnikiem

Projektu i Wykonawca ustugi szkoleniowej;

Wykonawca — nalezy przez to rozumie¢ instytucje zarejestrowang w Bazie Ustug Rozwojowych w serwisie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, ktéra posiada akredytacje do swiadczenia ustug dofinansowanych z UE;

ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajgcy sie z ciggu znakdéw alfanumerycznych

nadanych zgodnie z wymogami Administratora BUR, przypisany przez Operatora BUR do konkretnego Uczestnika

Projektu;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie (tj. liceum,

liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa). Definicja poziomow

wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow

wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PIl. Stopield uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu

rozpoczecia uczestnictwa w projekcie;

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra w chwili przystgpienia do projektu ma

ukonczone 50 lat;

Osoba zamieszkujgca tereny wiejskie — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajgce na obszarach stabo

zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢

okreslana na podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBAtabela z nagtéwkiem

"dla roku odniesienia 2012";

Osoba bezrobotna — oznacza to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace

zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,

nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne

w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja

nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce

sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie

pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi;

Osoba dtugotrwale bezrobotna - Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (>25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wiek Uczestnikdw okreslany

jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

Osoba bierna zawodowo — nalezy przez to rozumiec osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej

(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy spowodowana opiekg nad
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dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6in. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 ., poz. 546, z pézn. zm.);

Bilans Kariery — nalezy przez to rozumiec ustuge doradztwa, w ramach ktérej okreslone zostaja potrzeby
podwyzszania i uzupetniania kwalifikacji;

Kwalifikacja — okredlony zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposobu uczenia sie kompetencje wymagane
dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocene
kompetencji (osiggnietych efektdw uczenia sie), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji;

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapdéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w Regulaminie Konkursu grupy
docelowe]j do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w Regulaminie Konkursu standardu
wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng Uczestnicy Projektu w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po zakorczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;
Certyfikowanie —to procedura, w wyniku ktorej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywne]j decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. W przypadku niektdrych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne
podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast
dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu);

Kwalifikacyjny kurs zawodowy — kurs realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

Kurs umiejetnosci zawodowych — kurs realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

Kurs zawodowy zakonczony egzaminem zewnetrznym - szkolenie i kurs zawodowy zakoriczone egzaminem
zewnetrznym potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji, zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do Regulaminu Konkursu:
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument
mozna uznac za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji
(zwanym dalej Zatgcznikiem 13), obejmujace:

a) Kwalifikacje w zawodzie nadawane poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyiszego przez organy
wiadz publicznych i samorzadéw zawodowych, nadawane przez ministréw, szeféw urzedow
centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzgd Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze, samorzady zawodowe),
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dla ktérych podstawg prawng regulujacy uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia, ktére
regulujg uzyskiwanie kwalifikacji w procesie walidacji i certyfikacji, o ktdrych mowa w Zatgczniku 13.

b) Kwalifikacje w zawodach rynkowych, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania oraz
kwalifikacje w zawodach, dla ktérych pomimo braku regulacji ze strony panistwa polskiego,
wypracowano system walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie miedzynarodowym,
jak np. certyfikaty nadajace uprawnienia w zawodach finansowych, o ktérych mowa w Zatgczniku 13,
z wytgczeniem:

- kwalifikacji komputerowych/informatycznych,
- kwalifikacji jezykowych;
Kompetencje cyfrowe (kompetencje informatyczne) - (TIK) — definiowane jako zdolnos¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomosc¢ etykiety
i umiejetnos$¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia);

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym rowniez umiejetnos¢ programowania i znajomos¢ zagadnien praw
autorskich);

d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wiasnej tozsamosci, zdrowia
i Srodowiska);

e) rozwigzywania probleméw (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktorych technologia moze pomac,
bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencji);

Miejsce zamieszkania — nalezy przez to rozumieé¢ miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem
statego pobytu zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

§2
I. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Akty prawne:

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.);

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
3472 20.12.2013 r., str. 470, z pdzn. zm.);

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie
wtgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/460 z dnia 30 marca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013 oraz (UE) nr 508/2014 w odniesieniu do szczegdlnych
srodkéw w celu uruchomienia inwestycji w systemach ochrony zdrowia panstw cztonkowskich oraz
w innych sektorach ich gospodarek w odpowiedzi na epidemie COVID-19 (Inicjatywa inwestycyjna
w odpowiedzi na koronawirusa) (Dz. Urz. UE L 99 z 31.03.2020 r. z pdzn. zm.);
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— ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568, 695, 875, 1086, 1106, 1422, 1423;

— ustawa z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programéw
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. Dz. U. z 2020 r. Poz. 694;

— ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) zwana dalej ,,Ustawg wdrozeniowg”;

— ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z2020r., poz. 708);

— ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168, 2290, 2486,
z 2018r. poz. 107, 398.);

— ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.);

— ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2020 ., poz. 1106, 568, 1065, 1106);

— ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.z2019r.
poz. 310 z pdin. zm.);

— ustawe o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. z U. z 2019 r. poz. 1429,
22020 r. poz. 695;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L z 04.05.2016 r., s. 1-88);

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.);

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320);

— Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r., poz. 226);

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych
z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich (Dz. U. z 2018 r., poz. 307 z pdin. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652);

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073);

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 488
z pdin. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansdw dnia 1 wrzesnia 2017 r. poz. 1678 w sprawie rejestru
podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe.

2. Dokumenty i wytyczne:

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

—  Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020;

- Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

—  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020;

- Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;
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—  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

- Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

—  Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 zwane dalej ,, Wytycznymi w obszarze edukacji”;

—  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020;

—  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

—  Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

—  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020;

—  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;

—  Whytyczne Instytucji Zarzqdzajgcej dotyczqce wsparcia ksztafcenia ustawicznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020;

—  Podrecznik wnioskodawcy i beneficienta programdw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promogji;

—  Ekspertyza pt.: "Popyt pracodawcow na podlaskim rynku pracy na kompetencje i kwalifikacje nabywane
w ramach studiow podyplomowych" - Autor: dr hab. Bogustaw Plawgo, prof. UwB

§3
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki i procedury dotyczgce realizacji wsparcia ksztatcenia ustawicznego w projektach
finansowanych z EFS:

,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osob dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.1”

»Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci osob dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.2.”w ramach Dziatania 3.2 RPOWP. Mechanizm dystrybucji srodkéw
EFS ukierunkowany jest na mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru oferty szkoleniowej przez Uczestnika
Projektu oraz odpowiadajacy na jego indywidualne potrzeby rozwojowe.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

3. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa podlaskiego na lata 2014-2020, budzetu
panstwa oraz wktadu wtasnego Uczestnikéw Projektu.

4. Projekt realizowany jest przez Fundacje Forum Inicjatyw Rozwojowych — Lidera Projektu i Partnera - Powiat
Biatostocki, w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 28 lutego 2023 r.

§4
Cel i zatozenia Projektu Zintegrowanego

1. Dziatanie 3.2.1 - Przygotowanie i wdrozenie indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych 1943 osdb
dorostym (1069 K) oraz uzyskanie kwalifikacji/nabycie kompetencji przez 1166 os. dorostych (641 K) przez -
minimum 80% os. o niskich kwalifikacjach/50+, zamieszkujgcych na terenie subregionu biatostockiego,
chcacym z wiasnej inicjatywy uzyskac kwalifikacje, rozwijac¢ swoje kompetencje lub podwyzsza¢ umiejetnosci
w obszarze TIK, jezykdow obcych, kompetencji ogdlnych badz poprzez udziat w studiach podyplomowych
w terminie do 28 lutego 2023 r.
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2. Dziatanie 3.2.2 - Przygotowanie i wdrozenie indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych 610 os.
dorostych (335 K) oraz uzyskanie kwalifikacji przez 190 os. doroste (104 K) zamieszkujagcym na terenie
subregionu biatostockiego, w obszarze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych lub kurséw zawodowych zakonczonych egzaminem zewnetrznym odpowiadajgcych na
zapotrzebowanie lokalnego/regionalnego rynku pracy w okresie do 28 lutego 2023 r.

§5
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Dziatanie 3.2.1 - Grupe docelowg projektu stanowi min. 1943 oséb dorostym (1069 K i 874 M). S3 to osoby
doroste, tj. w wieku 18 lat i wiecej, zamieszkate na terenie subregionu biatostockiego (m. Biatystok, powiaty:
biatostocki i sokolski), uczestniczace z wtasnej inicjatywy w szkoleniach jezykowych/TIK/studiach
podyplomowych/kursach kompetencji ogdlnych. Co najmniej 80% grupy docelowej to osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby powyzej 50 roku zycia oraz min. 20% Uczestnikdw Projektu zamieszkatych na
obszarach wiejskich.

2. Dziatanie 3.2.2 - Grupe docelowg projektu stanowi min. 610 os. dorostych (335 K i 275 M). S3 to osoby
doroste, tj. w wieku 18 lat i wiecej, zamieszkate na terenie subregionu biatostockiego (m. Biatystok, powiaty:
biatostocki i sokdlski), uczestniczace z wtasnej inicjatywy w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego,
tj. kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych korczacych sie egzaminem
zewnetrznym oraz min. 20% Uczestnikéw Projektu zamieszkatych na obszarach wiejskich.

3. Data rozpoczecia udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie jest tozsama z datg rozpoczecia udziatu we
wsparciu i jest to termin pierwszego spotkania z Doradcg Kariery w ramach Bilansu Kariery (data podpisania
deklaracji uczestnictwa wraz z oSwiadczeniami).

§6
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja zgodna z zasadg rownosci szans, pici i niedyskryminacji. Operator umozliwi dostep do projektu
wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na ich status na rynku pracy (os. doroste pracujace
i niepracujgce, bezrobotne i bierne zawodowo).
2. Kryteria formalne do dziatania 3.2.1 RPO i dziatania 3.2.2 RPO:

e ukonczone 18 lat i zgtoszenie checi udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy,

e zamieszkanie na terenie subregionu biatostockiego (m. Biatystok, powiaty: biatostocki i sokdlski).
3. Kryteria merytoryczne do dziatania 3.2.1 RPO (weryfikacja 0-1):

a) Bon najedno lub wiecej dziatan z zakresu:

e TIK lub jezykdw obcych,

e  kompetencji ogdlnych,

e studiéw podyplomowych

4. W przypadku studiéw podyplomowych przy rekrutacji uwzgledniane beda:

a. wyniki ekspertyzy pt.: ,Popyt pracodawcéw na podlaskim rynku pracy na kompetencje i kwalifikacje
nabywane w ramach studiéw podyplomowych”, wyniki innych, dostepnych zrédet, charakteryzujgcych
sytuacje na regionalnym/lokalnym rynku pracy w kontekécie aktualnych potrzeb podlaskich
pracodawcéw (diagnozy, analizy, deklaracje pracodawcéw i inne), potwierdzajacych zapotrzebowania
na kierunkach innych, niz wskazane w wymienionej wyzej ekspertyzie (w tym jako kierunki
preferowane);

b. ustalenia Subregionalnej Rady Ekspertow;

c. W przypadku kompetencji jezykowych i kompetencji cyfrowych weryfikacji podlega réwniez program
nauczania w kontekscie spetnienia warunkéw i procedur okreslonych w Wytycznych w obszarze

edukacji.
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5. Kryteria merytoryczno-premiujgce — poddziatanie 3.2.1:

a. Posiadanie niskich kwalifikacji (max. ISCED 3) lub ukoriczone 50 lat zycia — 10 pkt. - rekrutacja min. - 80%
uczestnikow spetniajgcych pkt. a.

b. o0s.zamieszkujgce tereny wiejskie — min. 20 % Uczestnikdw Projektu — 10 pkt.

c. udziat w projekcie po raz pierwszy — 10 pkt.

d. osoby powyzej 25 roku zycia — 10 pkt. — do uzyskania minimum wartosci wskaznika produktu.

6. Kryteria merytoryczne do poddziatania 3.2.2 (weryfikacja 0-1):

a) bon najedno lub wiecej dziatan z zakresu:

o  kwalifikacyjny kurs zawodowy,

e  kurs umiejetnosci zawodowych,

e  kurs zawodowy zakoriczony egzaminem zewnetrznym.

,Bon szkoleniowy” przeznaczony jest na kurs zgodnie z potrzebami rynku pracy na podstawie analizy

dokumentéw strategicznych oraz w oparciu o Subregionalng Rade Ekspertéw — Biezgca analiza potrzeb

i odzwierciedlenie jej w rekrutacji w projekcie.

7. Kryteria merytoryczno-premiujgce — dziatanie 3.2.2:
a) os. zamieszkujace tereny wiejskie — min. 20 % Uczestnikdw Projektu — 10 pkt.
b) udziat w projekcie po raz pierwszy — 10 pkt.

8. Proces naboru:

a) Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg Kwestionariusz Zgtoszeniowy. Biorac pod uwage
obecnie panujgcg pandemie COVID-19, kwestionariusze przyjmowane beda tylko w formie
elektronicznej (przyjmowanie kwestionariuszy papierowych bedzie wznowione, gdy stan pandemii
zostanie odwotany), nadanie daty i nr zgtoszenia, zawierajacy m.in. dane wskazane w , Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020”,
oswiadczenia o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie, w tym zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

b) Biuro Obstugi sprawdza kwalifikowalnos¢ kandydata i przygotowuje dokumenty do udziatu
w projekcie. Nastepnie Doradca Kariery umawia sie na indywidualne spotkanie z Kandydatem w celu
rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisanie deklaracji uczestnictwa + oswiadczenie - pierwsze wsparcie
w projekcie).

c) Doradca Kariery prowadzi dziatania pro $wiadomosciowe/poradnictwo edukacyjno-zawodowe
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej, rowniez
weryfikuje zapotrzebowanie Uczestnika Projektu na ustuge szkoleniowg z faktycznymi potrzebami
w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy.

d) Pozytywna ocena Doradcy Kariery jest odnotowana w systemie elektronicznym. Uczestnik Projektu
sktada Wniosek o przyznanie Bonu Szkoleniowego — na tej podstawie przyznawany przez BO (Biuro
Obstugi) jest Bon Szkoleniowy w ciggu max. 3 dni roboczych od ztozenia wniosku o przyznanie Bonu
Szkoleniowego. (Dla waznosci/kwalifikowalnosci bonu wymagane jest zatwierdzenie przez SBO -
sprawdzenie limitéw BO, dostepnosci sSrodkow). Nastepnie przygotowywana jest umowa tréjstronna:
Uczestnik Projektu, Operator, oraz Wykonawca.

9. Przebieg rekrutacji:

a) Rekrutacja do Projektu odbywa sie w sposdb ciggty z wydzieleniem zamknietych czgstkowych limitéw
naboru zwigzanych z osiggnieciem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz
mozliwosci finansowych Operatora.

b) Warunkiem objecia Kandydata procesem rekrutacyjnym jest ztozenie przez niego prawidiowo
wypetnionego Kwestionariusza Zgtoszeniowego, co jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat
w Projekcie i akceptacjg niniejszego Regulaminu.

c) Kwestionariusz Zgtoszeniowy dostepny jest na stronie Portal Kariery.
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d) Rekrutacja do Projektu moze by¢ prowadzona réowniez podczas wydarzen zewnetrznych z udziatem
Doradcow Kariery i/lub pracownikéw Projektu.

e) Po ztozeniu Kwestionariusza Zgtoszeniowego Subregionalne Biuro Obstugi dokonuje weryfikacji
kwalifikowalnosci Kandydata pod wzgledem kryteriéw: formalnych, merytorycznych i merytoryczno-
premiujacych oraz przydziela go do odpowiedniego BO. Nastepnym etapem jest cykliczne przydzielanie
okreslonej liczby Kandydatow do kazdego z biur. Po wyczerpaniu wczesniej przydzielonej puli
Kandydatéw, do BO kierowani sg nowi Kandydaci biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Operatora
oraz wskazniki.

f)  Kandydat otrzymuje informacje (telefonicznie, mailowo lub w rozmowie bezposredniej) o terminie
spotkania z Doradcg Kariery.

g) Ztozenie Kwestionariusza Zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

h) Jednym z warunkéw udziatu w Projekcie jest spetnienie przez Kandydata wymogdéw formalnych,
o ktérych mowa w § 5i § 6, podpisanie oswiadczen zawartych w Kwestionariuszu Zgtoszeniowym oraz
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednakze brak zgody na przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwia uzyskania wsparcia w projekcie.

i) Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie oswiadczenia ujetego w Kwestionariuszu
Zgtoszeniowym, zawierajgcego dane o Kandydacie, ktdre jest potwierdzane wtasnorecznym podpisem
w Biurze Obstugi najpdiniej w dniu przystgpienia do projektu, tj. w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa wraz z zatgcznikami. Kandydat ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych
zawartych w ztozonym kwestionariuszu.

§7
Ustuga doradztwa kariery

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla kazdego Uczestnika Projektu prowadzone bedzie srednio okoto
1-10 h/os.

2. Doradcy Kariery prowadzi¢ beda dziatania pro-$wiadomosciowe/poradnictwo edukacyjno-zawodowe
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej.

3. Dziatania te skierowane sg do wszystkich Uczestnikbw Projektu, na kazdym etapie ksztatcenia
i realizowane w formie dostosowanej do poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji. Polegajg one
rowniez na weryfikacji zgtoszonego przez Uczestnika Projektu zapotrzebowania na ustuge szkoleniowg
z faktycznymi potrzebami Uczestnika Projektu w odniesieniu do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku
pracy.

4. Doradcy Kariery zatrudnieni w BO bedg prowadzi¢ na rzecz UP (Uczestnika Projektu) w trakcie procesu
poradnictwo edukacyjno-zawodowe.

5. Zakres pomocy Doradcy Kariery dla Uczestnika Projektu:

a) Wstepne rozpoznanie potrzeb potencjonalnego Uczestnika Projektu wyrazajgcego cheé rozwoju
kompetencyjno-kwalifikacyjnego, ale nie posiadajgcego orientacji w zakresie wtasnych predyspozyc;ji,
mozliwosci w kontekscie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy,

b) Konfrontacja potrzeb UP z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy — rozmowa i wyszukiwanie
,zawezonej oferty” dostosowanej do Uczestnika Projektu i ustug oferowanych w projekcie pt.
,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki — Subregion Biafostocki 3.2.1” oraz ,Kompleksowy system rozwijania
kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki — Subregion
Biatostocki 3.2.2”,
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c) Przedstawienie UP katalogu instytucji edukacyjno-szkoleniowych oferujgcych wsparcie w zakresie:

- 3.2.1: Szkolenia/Kursy w zakresie TIK i jezykéw obcych, kursy pozostatych kompetencji ogdlnych
(kluczowych), studia podyplomowe;

- 3.2.2: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy zawodowe zakonczone
egzaminem zewnetrznym;

d) Wybranie konkretnej formy wsparcia przez UP oraz wybdr jednostki przez UP sSwiadczacej ustugi
szkoleniowe (brak barier geograficznych w stosunku do Wykonawcy ustugi edukacyjnej — wymég:
rejestracia w BUR - Baza Ustug Rozwojowych oraz posiadanie akredytacji realizacji ustug
dofinansowanych z UE),

e) Ztozenie wniosku o Bon Szkoleniowy i przekazanie informacji o UP do nadzoru i monitorowania w SBO
(Subregionalnym Biurze Obstugi).

f) Podjecie decyzji o przyznaniu grantu w postaci ,Bonu Szkoleniowego”, podpisanie umowy wraz
z zaftgcznikami.

6. Na potrzeby realizacji wsparcia przez Doradce Kariery bedzie prowadzona karta doradcza
z przeprowadzonego Doradztwa Kariery i bedzie dokumentowata wymieniony powyzej zakres
udzielonej pomocy.

a) Pierwszym etapem uczestnictwa w Projekcie jest ustuga Doradztwa Kariery, koriczaca sie opracowaniem
Indywidualnego Planeru Kariery.

b) Termin spotkania ustala Doradca Kariery z Uczestnikiem Projektu telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

c) Uczestnik Projektu ma obowiagzek zabra¢ na spotkanie z Doradcg Kariery aktualny dokument ze
zdjeciem, zawierajgcy imie, nazwisko, numer PESEL (w przypadku obywateli RP), pozwalajacy ustali¢
tozsamos¢ Uczestnika Projektu.

7. Podczas pierwszego spotkania z doradcg Uczestnik Projektu:

a) sktada podpis z biezacg datg na deklaracji uczestnictwa oraz o$wiadczeniach, potwierdzajac
prawdziwos¢ danych na dzien przystgpienia do Projektu;

b) podpisuje osSwiadczenia dotyczagce upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkdéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

8. Podczas wizyty u Doradcy Kariery Uczestnik Projektu uzyska informacje o mozliwosciach jakie daje udziat
w Projekcie, okresli wspdlnie z Doradcg Kariery wstepne cele rozwojowe, czego efektem bedzie
Indywidualny Planer Kariery podstawowy lub pogtebiony.

9. Podstawowy Indywidualny Planer Kariery jest adresowany do Uczestnikéw Projektu, ktdrzy maja
sprecyzowane cele edukacyjno-zawodowe.

10. Pogtebiony Indywidualny Planer Kariery jest adresowany do Uczestnikéw Projektu, ktérzy chca
rozpozna¢ swoje umiejetnosci, zidentyfikowaé¢ kompetencje. Jest to proces obejmujgcy analize
dotychczasowych doswiadczen edukacyjno-zawodowych, rozpoznanie umiejetnosci i kompetencji oraz
zainteresowan w celu przygotowania planu rozwoju, w tym potwierdzania kompetenc;ji i uzyskiwania
kwalifikacji.

11. Indywidualny Planer Kariery stanowi m. in. podstawe do ustalenia kategorii Ustug szkoleniowych i/lub
Ustug potwierdzania kompetencji, mozliwych do realizacji dla danego Uczestnika Projektu w ramach
Projektu.

12. Po zakonczonej ustudze doradczej Uczestnik Projektu otrzymuje wypracowany wraz z Doradcg Kariery
dokument , Indywidualny Planer Kariery” ze wskazaniem celdéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

13. Osoby, ktére zakonczyty proces doradczy w danym roku, majg prawo do dokonania aktualizacji
w terminie uzgodnionym z Doradcg Kariery.
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§8
Bony szkoleniowe
Projekt obejmuje dwa rodzaje bonéw szkoleniowych:
I. Poddziatanie 3.2.1:
e Bon szkoleniowy z poddziatania 3.2.1 to max. 9 000,00 zt./os. (mozna otrzymac kilka bonéw na

poszczegdlne szkolenia/kursy/studia podyplomowe do tgcznej kwoty 9 000,00 zt. dofinansowania).
Wktad wiasny Uczestnika Projektu to min. 15% wartosci formy szkoleniowej.
e Bon moze uzyskac osoba dorosta bez wzgledu na jej status na rynku pracy.

e Preferencje w dostepie do Srodkow:
—  Posiadanie niskich kwalifikacji (max. ISCED 3) lub ukoriczone 50 lat zycia (rekrutacja min. - 80%
uczestnikow spetniajgcych pkt. a)
—  0s. zamieszkujgce tereny wiejskie — min. 20 % Uczestnikow Projektu
— udziat w projekcie po raz pierwszy
— osoby powyzej 25 roku zycia - do uzyskania minimum wartosci wskaznika produktu

Bony szkoleniowe obejmuja:
1. Szkolenia i kursy skierowane do osdb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane

rozwijaniem kompetencji w zakresie TIK i jezykow obcych oraz nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci poprzez kursy kompetencji ogélnych,

a) jezykow obcych - szkolenia obejmujace jezyki obce, w tym jezyk polski dla obcokrajowcow:

— realizowane zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego w przypadku szkolen
jezykowych prowadzacych do nabycia kwalifikacji, potwierdzane ogélnie uznanym certyfikatem,

— dajgce mozliwos¢ uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji, zgodnie
z zaplanowanymi we wniosku o dofinansowanie projektu lub Regulaminie Konkursu etapami, o ktérych
mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, w przypadku szkolerh kompetencyjnych.

b) kompetencji cyfrowych (szkolenia informatyczne) - szkolenia prowadzgce m. in. do nabycia
kompetencji z zakresu: przegladania; wyszukiwania informacji; przechowywania i znajdowania tresci;
komunikacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji; tworzenia tresci w réznych formatach,
platformach i sSrodowiskach cyfrowych; programowania; obstugi specjalistycznych programow;

c) kursy kompetencji ogdlnych - prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego dowolnie
wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz przygotowujgce do matury,
egzamindéw eksternistycznych i inne, w wyniku ktérych mozliwe bedzie uzupetnienie brakow
w wyksztatceniu, koriczace sie uzyskaniem Swiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej, swiadectwa
ukonczenia gimnazjum lub $wiadectwa dojrzatosci;

2. Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na
rynku pracy, w celu nabycia lub zmiany posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia, poprzez studia
podyplomowe, zgodnie z wytycznymi zawartymi w ekspertyzie pt.: ,,Popyt pracodawcéw na podlaskim
rynku pracy na kompetencje i kwalifikacje nabywane w ramach studiéw podyplomowych”, wyniki innych,
dostepnych  Zrddet, charakteryzujagcych sytuacje na regionalnym/lokalnym rynku pracy
w kontekscie aktualnych potrzeb podlaskich pracodawcéw (diagnozy, analizy, deklaracje pracodawcéw
i innych), potwierdzajgcych zapotrzebowania na kierunkach innych, niz wskazane w wymienionej wyzej
ekspertyzie (w tym jako kierunki preferowane) oraz w oparciu o Subregionalng Rade Ekspertéw.
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Il. Poddziatanie 3.2.2 :

e Bon szkoleniowy z poddziatania 3.2.2 to max. 15 000,00 zt./os. (mozna otrzymac kilka Bonéw na
poszczegodlne kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy zawodowe
zakoniczone egzaminem zewnetrznym do tgcznej kwoty 15 000,00 zt. dofinansowania).

Wkiad wiasny Uczestnika Projektu to min. 15% wartosci formy szkoleniowej.
e Bon moze uzyskac osoba dorosta bez wzgledu na jej status na rynku pracy.

e Preferencje w dostepie do Srodkéw:
—  0s. zamieszkujace tereny wiejskie —min. 20 % Uczestnikdw Projektu
— udziat w projekcie po raz pierwszy
Bony Szkoleniowe obejmujg pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych, takie jak:
1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego

podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych,

2. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedfug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 19 marca 2019r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych..

3. Szkolenia i kursy zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym zgodnie z zat. nr 13 do Regulaminu
Konkursu. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz lista sprawdzajgca do weryfikacji czy
dany certyfikat/dokument mozna uznaé za kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow
monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikacji.

§9
Dofinansowanie Ustug
1. Pozytywna ocena Doradcy Kariery jest odnotowana w systemie elektronicznym projektu. Uczestnik Projektu
sktada Wniosek o przyznanie Bonu Szkoleniowego. Na tej podstawie Operator rozpatruje wniosek
pozytywnie lub negatywnie w ciggu max. 3 dni roboczych od ztozenia wniosku. Informacja o przyznaniu lub
nie przyznaniu bonu szkoleniowego zostaje przekazana na adres e-mail Uczestnika Projektu lub do rak
wtlasnych i odnotowana w systemie elektronicznym projektu w ciggu max. 3 dni roboczych od ztozenia
wniosku o przyznanie Bonu Szkoleniowego. (Dla waznosci/kwalifikowalnosci Bonu wymagane jest
zatwierdzenie przez SBO - sprawdzenie limitow Operatora, dostepnosci srodkow). Biuro Obstugi, ktére
udziela wsparcia dla Uczestnika Projektu przygotowuje Umowe trdéjstronng - Uczestnik Projektu, Operator,

Wykonawca. Bon Szkoleniowy zawiera klauzule, ktéra wskazuje waznosé/kwalifikowalno$é Bonu dopiero po

podpisaniu 3 - stronnej umowy.

a) Uczestnik Projektu (UP) zostaje powiadomiony przez e-mail lub dostaje do rgk witasnych informacje
o decyzji Operatora i w przypadku przyznania Bonu Szkoleniowego jest zaproszony do podpisania
umowy. Podpisanie umowy przez Operatora, Uczestnika Projektu i Wykonawce jest warunkiem
koniecznym do przekazywania srodkow za ustuge — Wykonawcy w formie zaliczki.

b) Umowa o udzieleniu Bonu Szkoleniowego bedzie zawierata m.in. nastepujace informacje:

— dane Uczestnika Projektu, Operatora oraz Wykonawcy;

—  zakres zadan i odpowiedzialnosci Uczestnika Projektu, Operatora oraz Wykonawcy;

— warto$¢ przyznanego grantu oraz kwote wktadu wtasnego (cena zakupu danej ustugi szkoleniowej
obejmowac bedzie koszty: szkolenia, wszelkich niezbednych badan lekarskich i innych badan
wymaganych rodzajem szkolenia, wszelkich egzamindéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji);
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— zasady wnoszenia zaliczek/refundacji/ptatnosci koricowej Wykonawcy przez Operatora kosztow
dodatkowych szkolenia (koszty niezbednych badan, egzamindw itp.);

— rodzaj ustugi szkoleniowej podlegajgcej dofinansowaniu;

— zobowigzanie Uczestnika Projektu (UP) do udziatu w szkoleniu i skutki zerwania umowy przez UP
(warunki zwrotu srodkéw).

2. Sprawny przeptyw informacji pomiedzy Biurem Obstugi (BO) i Subregionalnym Biurem Obstugi (SBO) na
etapie przyznania Bonu i podpisania umowy z UP zapewni system elektronicznego zarzadzania obiegiem
dokumentacji. System zapewni skrécenie realizacji procedur i przeptywu informacji pomiedzy wskazanymi
BOi UP.

3. Na podstawie umowy zawartej z UP Operator bedzie kwalifikowat Bon Szkoleniowy gwarantujacy zaptate za
zrealizowang forme edukacyjno-szkoleniowg wybranej przez UP jednostce szkoleniowej.

4. Celem rozliczenia ustugi szkoleniowej UP jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw do BO:
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw lub oryginatu (z ktérego pracownik biura wykona
kopie i potwierdzi za zgodno$¢ z oryginatem), potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia, dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje i/lub kompetencje, wskazanych w Umowie tréjstronnej. Instrukcje
dotyczace tych dokumentéw zostang przekazane podmiotowi wybranemu przez UP.

5. Weryfikacja cen i stawek rynkowych — ofert proponowanych przez akredytowanych w BUR Wykonawcéw.
Ze wzgledu na realizacje wsparcia w formule popytowe] oraz ze wzgledu na brak geograficznych ograniczen
wyboru Wykonawcy przez UP w ramach projektu Operator (Doradca Kariery) w celu weryfikacji cen
i stawek rynkowych wykonuje nastepujace czynnosci:

a) przekazuje Uczestnikowi Projektu tgcznie 3 oferty z BUR od réznych Wykonawcow na tozsama/wysoce
zbiezng forme szkoleniowa.

W _wyijatkowych przypadkach — przy braku tozsamych/wysoce zbieznych form szkoleniowych Doradca Kariery

przedstawia Uczestnikowi Projektu oferty z BUR dotyczgce innej formy szkoleniowej dotyczacej obszaru

merytorycznego na jaki zapotrzebowanie zgtosit Uczestnik Projektu (np. ten sam jezyk obcy ale z innym
certyfikatem, np. inne studia w obszarze zarzadzania) wraz z informacja o kompetencjach/kwalifikacjach jakie
uzyska Uczestnik Projektu po ukonczeniu formy szkoleniowej, majgc na wzgledzie efekt/oczekiwania Uczestnika

Projektu w zakresie kompetencji/kwalifikacji, biorgc takze pod uwage fakt, ze uzyskanie kompetencji/uprawnien

w danym obszarze moze polega¢ na ukonczeniu réznych/innych form szkoleniowych/uzyskaniu uprawnien

poprzez inne certyfikaty/dyplomy anizeli zgtaszane przez Uczestnika Projektu.

W przypadku gdy w BUR jest tylko jedna oferta w obszarze merytorycznym, np. tylko jeden Wykonawca zamiescit

oferte na Kurs Umiejetnosci Zawodowych w tym zakresie, Operator sporzadza notatke o braku

tozsamych/wysoce zbieznych form szkoleniowych w BUR i podejmuje decyzje o przyznaniu Bonu Szkoleniowego

w porozumieniu z SBO, biorgc pod uwage wyniki innych, dostepnych zrédet, charakteryzujgcych sytuacje na

regionalnym/lokalnym rynku pracy w kontekscie aktualnych potrzeb podlaskich pracodawcéw (diagnozy, opinie

specjalistow, analizy, deklaracje pracodawcdw, itp.), potwierdzajacych zapotrzebowanie na dang forme
szkoleniowa.
b) Doradca Kariery przekazuje Uczestnikowi Projektu informacje o limitach dofinansowania z projektu

9 000,00 zt. (3.2.1), 15 000.00 zt. (3.2.2). Im drozsza ustuga tym mniej mozliwosci dalszego rozwoju po
ukonczeniu jednego wsparcia;

c¢) Doradca Kariery przekazuje Uczestnikowi Projektu informacje o wktadzie wtasnym Uczestnika Projektu
—15% od sumy wybranego wsparcia. Im tansza ustuga tym mniej sSrodkéw wtasnych do wptacenia przez
Uczestnika Projektu;

d) Doradca Kariery udziela informacji o niefinansowaniu kosztéw: dojazdéw, noclegéw, wyzywienia, itp.
generowanych przez Uczestnika Projektu przy formie szkoleniowe] realizowanej daleko od miejsca
zamieszkania;
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e) podczas odbywania doradztwa edukacyjno-zawodowego Doradca Kariery bedzie badat potrzeby UP pod
katem zaangazowania odpowiedniego Wykonawcy z rejestru BUR. Bazujgc na swoim doswiadczeniu,
wiedzy, informacji z BUR, bedzie dokonywat analizy kosztowej oraz oceny oferty Wykonawcy (programu,
zaangazowania praktykow w proces ksztatcenia, mozliwosci uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetencji/kwalifikacji), a takze rezultatéw przedsiewziecia i zgodnosci z wytycznymi EFS
w zakresie wsparcia w projekcie i bedzie przekazywat te informacje Uczestnikowi Projektu.

6. Po przekazaniu wszystkich informacji (pkt. a-e) Uczestnik Projektu podejmuje decyzje o wyborze konkretnej

ustugi szkoleniowej z BUR. Operator zgodnie z ustawami i wytycznymi okresSlonymi § 2 niniejszego
Regulaminu gwarantuje Uczestnikowi Projektu mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR.

7. W ramach realizacji projektow popytowych, pt.: ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejetnosci osdb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.1"
oraz ,,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki — Subregion Biatostocki 3.2.2"” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020 Operator (Biuro Obstugi) po wykonaniu zadan wynikajgcych

z § 9 ust. 5 pkt a-e niniejszego Regulaminu, nie moze odmdwic¢ udzielenia wsparcia formy szkoleniowej
zamieszczonej w BUR wybranej przez Uczestnika Projektu majac na wzgledzie, ze wybrana ustuga miesci sie
w limitach dofinansowania okres$lonych w projektach (3.2.1 — max. 9 000,00 zt./os.) oraz (3.2.2 - max.
15 000,00 zt./o0s.) przypadajgcych na danego Uczestnika Projektu, a pula $srodkéw projektu pozwala na
sfinansowanie wybranej formy szkoleniowej.

§10
Rozliczenie wydatkow
1. Warunkiem skorzystania przez Uczestnika Projektu z ustug szkoleniowych jest zawarcie z Operatorem

tréjstronnej Umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia, wniesienie wktadu wtasnego w wysokosci 15%

tagcznej wartosci formy szkoleniowej (ustugi szkoleniowej) oraz podpisanie tréjstronnej Umowy

o finansowanie kosztow ksztatcenia przez Wykonawce (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

2. Dystrybucja srodkow dokonywana bedzie w oparciu o system zaliczkowo-refundacyjny:

a) wktad wihasny Uczestnika Projektu wptacony przez Uczestnika Projektu na konto Wykonawcy oraz
zaliczka w wysokosci 50% wartosci bonu na szkolenie wptacona przez Operatora na konto Wykonawcy
po podpisaniu  tréjstronnej Umowy na podstawie wystawionej przez Wykonawce Faktury
VAT/Rachunku, w ktdrej Operator wskazany jest jako odbiorca (ptatnik); Faktura powinna zawierac
numer tréjstronnej Umowy;

b) pozostata czes¢ kosztow ksztatcenia, tj. tgczna wartos¢ ustugi szkoleniowej pomniejszona o kwoty
wskazane w pkt. a, Uczestnik Projektu optaca we wtasnym zakresie, w sposéb wskazany przez
Wykonawce;

c¢) refundacja w wysokosci 50 % wartosci bonu na szkolenie przekazywana jest na konto wskazane przez
Uczestnika Projektu po zakonczeniu ustugi, na podstawie oryginatu dokumentu potwierdzajgcego
dokonanie przez Uczestnika Projektu wptaty, o ktérej mowa w pkt b). Dodatkowo warunkiem refundacji
jest  dostarczenie  Operatorowi kopii uzyskanych  certyfikatow/zaswiadczen/dyploméw
i dokonanie przez Uczestnika Projektu oceny ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w Bazie Ustug
Rozwojowych.

WYJATEK: Wytgcznie w przypadku catkowitego rozliczenia sie Uczestnika Projektu z dokumentdéw okreslonych
w § 10 pkt. 7 w terminie do 30 dni o zakonczenia udziatu w formie szkoleniowej, Operator dokonuje Ptatnosci
koncowej bezposrednio na konto Wykonawcy bez zastosowania systemu refundacyjnego. Fakt prawidtowego
rozliczenia Uczestnika Projektu z Operatorem jest przekazywany przez Operatora do Wykonawcy telefonicznie
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lub mailowo wraz z informacjg o mozliwosci wystawienia faktury tytutem ptatnosci koricowej, tj. Il transza bonu

szkoleniowego.

3. Przed podpisaniem Umowy o finansowanie kosztow szkolenia Uczestnik Projektu musi posiadac aktywne
konto w Bazie Ustug Rozwojowych oraz wybrang ustuge szkoleniowa, w ktdrej wezmie udziat.

4. Zabezpieczeniem realizacji Umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia jest Weksel in blanco wraz
z deklaracja wekslowg, wystawiony przez Uczestnika Projektu, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu.

5. Umowy o finansowanie kosztéw szkolenia stanowi podstawe do wystawienia przez Wykonawce dokumentu
ksiegowego, stanowigcego podstawe do =zaptaty zaliczki w wysokosci nie przekraczajacej 50%
dofinansowania oraz réwnowarto$¢ wptaconego przez Uczestnika Projektu wktadu wtasnego.

6. Po zakonczonej ustudze Uczestnik Projektu dostarcza Operatorowi dokumenty do rozliczenia ustugi
szkoleniowej.

7. Do dokumentdw rozliczeniowych nalezy zaliczy¢:

1) fakture/y lub rachunek/ki lub inne réwnowazne dowody ksiegowe wystawione zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z p6zn. zm.); dokumenty
powinny by¢ odpowiednio opisane, tj. zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko Uczestnika Projektu, nazwe
ustugi, ilos¢ faktycznie zrealizowanych godzin szkoleniowych, nr tréjstronnej, kwote rozliczang w ramach
tréjstronnej Umowy, identyfikator nadany w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID wsparcia);

2) kopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ustugi szkoleniowej przez danego Uczestnika Projektu,
wystawionego zgodnie z wymogami okreslonymi dla danego typu dokumentu zgodnie z Regulaminem
Bazy Ustug Rozwojowych. Potwierdzenie powinno zawiera¢ tytut ustugi i nazwe Wykonawcy zgodnie
z Kartg Ustugi Doradczej, imie i nazwisko Uczestnika Projektu, daty przeprowadzenia ustugi, liczbe godzin
i program ustugi szkoleniowej, identyfikatory zwigzane z ustuga nadane w BUR (ID wsparcia,
nr ustugi) oraz informacje nt. efektow uczenia sie, do ktdrych uzyskania Uczestnik Projektu
przygotowywat sie w procesie uczenia sie lub innych osiggnietych efektéw tych ustug oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 ze zm.);

3) wydruk ankiety oceniajgcej ustuge szkoleniowga, wypetniong w Bazie Ustug Rozwojowych;

4) w przypadku kurséw jezykowych dokument potwierdzajacy osiggniecie zatozonego efektu czyli
certyfikat jezykowy;

5) informacje od Wykonawcy o ilo$ci godzin ustugi szkoleniowej, w ktérych uczestniczyt Uczestnik Projektu.

6) inne dokumenty/os$wiadczenia niezbedne do rozliczenia ustugi;

8. Kopie wszystkich przekazywanych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7, muszg by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

9. Dokumenty rozliczeniowe muszg by¢ ztozone do Operatora niezwtocznie po dopetnieniu przez Uczestnika
Projektu obowigzkdw wynikajgcych z koniecznosci oceny danej ustugi zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych, nie pdzniej jednak niz 21 dni kalendarzowych od uptywu terminu wskazanego w umowie
o realizacje ustugi szkoleniowe;j.

10. Operator dokonuje weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7, bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia ich ztozenia. Termin ten obowigzuje dla kazdej ztozonej wersji
dokumentoéw.

11. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do przedstawionych
dokumentéw Operator wezwie Uczestnika Projektu/Instytucje szkoleniowg do ich uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym przez Operatora terminie.

12. Refundacja srodkéw dokonana zostanie niezwtocznie po zatwierdzeniu dokumentéw rozliczeniowych, pod
warunkiem dostepnosci Srodkéw na koncie projektu.
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13. Operator moze zawiesi¢ przekazanie pfatnosci w przypadku:
1) nieztozenia przez Uczestnika Projektu lub Wykonawce, w wyznaczonym przez Operatora terminie,
wymaganych wyjasnien lub nieusunigcia brakdw w ztozonych dokumentach;
2) utrudniania kontroli;
3) na wniosek instytucji kontrolnych.

§11
Zadania Operatora
1. Operator wykonuje nastepujace zadania:

1) Przyznawanie Uczestnikom Projektu Bonédw Szkoleniowych;

2) Rozliczanie zrealizowanych Bondéw Szkoleniowych po potwierdzeniu przez Wykonawce zakornczenia
realizacji Ustugi;

3) Dokonywanie ptatnosci na rzecz Wykonawcy/ow w formie zaliczki — max. 50% wartosci Bonu
Szkoleniowego;

4) Dokonywanie ptatnosci na rzecz Uczestnika Projektu w formie refundacji lub w formie ptatnosci
koncowej na rzecz Wykonawcy — max. 50% wartosci Bonu Szkoleniowego po dokonaniu koricowego
rozliczenia, po zakonczonej Ustudze.

5) Prowadzenie telefonicznego i mailowego Biura Obstugi Uczestnikdéw Projektu w zakresie realizowanych
zadan.

§12
Udziat w ustudze

Poddziatanie 3.2.1 oraz Poddziatanie 3.2.2:

1. Przed rozpoczeciem Ustugi szkoleniowej Operator przekazuje Uczestnikom umowe zawartg z Wykonawcg
ustugi okreslajaca prawa i obowigzki obu stron w zwigzku z realizacjg Ustugi.

2. Po zakonczonej Ustudze Uczestnik Projektu dokonuje oceny Ustugi Szkoleniowej w Systemie Oceny Ustugi
Rozwojowe] w Bazie Ustug Rozwojowych, w ciggu max. 21 dni od jej zakoriczenia (w sytuacji gdy Uczestnik
Projektu nie dokona oceny w wyznaczonym terminie, udzielone wsparcie uznaje sie za koszt
niekwalifikowalny).

3. Po zakonczonej Ustudze szkoleniowej Uczestnik Projektu otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce
osiggniecie zatozonych efektdéw uczenia oraz po zdanym egzaminie/ustudze potwierdzania kompetencji
/kwalifikacji/ certyfikat/uprawnienia.

4. Bonami Szkoleniowymi nie mogg by¢ sfinansowane koszty:

1) CatejUstugiszkoleniowej, w wyniku ktérej Uczestnik Projektu nie osiggnat zaktadanych efektéw uczenia,
potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem;

2) Catej Ustugi szkoleniowej z zakresu jezykdw obcych oraz innych kompetencji, jezeli Uczestnik Projektu
nie przystapit do wymaganego egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

3) Ustugi potwierdzania kompetencji, jezeli Uczestnik Projektu do niej nie przystapit z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

§13
Rozliczenie umowy o dofinansowanie ustug
1. Operator okresli w Umowie zasady dotyczace realizacji Bonu Szkoleniowego, w szczegélnosci:
1) przyjmowania dokumentacji od Uczestnika Projektu,
2) weryfikacji otrzymanej dokumentacji,
3) przekazania Srodkéw na sfinansowanie Bonu Szkoleniowego Uczestnika Projektu,
4) sposobu rozliczenia Bonu Szkoleniowego Uczestnika Projektu
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2. Operator zobligowany jest przechowywac¢ w terminach okreslonych umowa z Instytucjg Organizujacg Konkurs
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie, co najmniej:
1) dowodu ksiegowego potwierdzajgcego wykonanie ustugi edukacyjno/szkoleniowej (faktura, rachunek) na
rzecz Uczestnika Projektu przez Wykonawce;
2) dowodu zaptaty, dowodu ksiegowego (potwierdzenie przelewu, wycigg bankowy). Na fakturze musi sie
znalezé
okreslenie typu ,,Zaptacono” wraz z okresleniem wartosci;
3) protokotu poswiadczajgcego odbidr ustugi edukacyjno/szkoleniowe;j.
3. Bony zostang rozliczone, jezeli Uczestnik Projektu:
1) zgtosit sie na Ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, podajac swoje ID wsparcia;
2) wybrat rodzaj Ustugi, ktory jest zgodny z wyborem wskazanym w Umowie Tréjstronnej;
3) uczestniczyt w ustudze zgodnie z zatozeniami;
4) osiggnat zaktadany efekt uczenia sie (otrzymat zaswiadczenie i/lub certyfikat);
5)dokonat w wymaganym terminie oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w Bazie Ustug
Rozwojowych.
6) dostarczyt wszystkie wymagane do rozliczenia dokumenty okreslone w Umowie tréjstronne;j.
4. W przypadku odrzucenia rozliczenia przez BO istnieje mozliwos¢ odwotania sie od tej decyzji do
Subregionalnego Biura Obstugi w terminie 14 dni kalendarzowych od daty przekazania Uczestnikowi Projektu
informacji o odrzuceniu rozliczenia.

8§14

Biuro Obstugi
Utworzone zostanie Subregionalne Biuro Obstugi (SBO) w siedzibie Fundacji Forum Inicjatyw Rozwojowych oraz
Biura Obstugi (BO) na terenie: Miasto Biatystok, powiat biatostocki i powiat sokdlski;
Obstugg zgtoszen zajmie sie personel administracyjny i Doradcy Kariery w kazdym BO. Doradcy Kariery prowadzi¢
beda dziatania pro $wiadomosciowe/poradnictwo edukacyjno-zawodowe w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej. Dziatania te skierowane sg do wszystkich Uczestnikow
Projektu, na kazdym etapie ksztatcenia i realizowane w formie dostosowanej do poziomu wyksztatcenia
i posiadanych kwalifikacji. Polegajg one rowniez na weryfikacji zgtoszonego przecz Uczestnika Projektu
zapotrzebowania na ustuge szkoleniowg z faktycznymi potrzebami Uczestnika Projektu w odniesieniu do sytuacji
na regionalnym/lokalnym rynku pracy.
Kazde Biuro Obstugi podejmujace ostateczng decyzje o kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie zgodnie
z przyjetymi limitami. Subregionalne Biuro Obstugi (SBO) dodatkowo koordynuje realizacje zatozen projektu
zintegrowanego (Personel Zarzadzajgcy) w zakresie uzyskiwania wskaznikdw, nadzoruje rejestracje zgtoszen
w poszczegdlnych BO, nadzoruje przygotowanie umow, monitoruje postep i dokonuje niezbednych dziatan
korygujacych w zakresie limitéw na poszczegdlne ustugi szkoleniowe, np. w przypadku wiekszej ilosci zgtoszen
przypadajgcych na dane Biuro Obstugi.
W kazdym BO moze zostac¢ utworzone miejsca wyposazone w komputer z dostepem do sieci, gdzie potencjalny
Uczestnik Projektu bedzie miat mozliwos¢ dokonania zgtoszenia osobiscie lub w formie elektronicznej. Doradcy
Kariery zatrudnieni w BO bedg prowadzi¢ na rzecz Uczestnikéw Projektu poradnictwo edukacyjno-zawodowe.
W celu umozliwienia nieskrepowanej dostepnosci dla oséb ubiegajacych sie o przyznanie Bonu na Szkolenie, BO
zostang zlokalizowane w miejscach bez barier architektonicznych dla os. niepetnosprawnych. Zgtoszenia beda
rowniez przyjmowane elektronicznie za posrednictwem strony projektu przez kazde BO w zaleznosSci od miejsca
zamieszkania osoby zainteresowane;.
Doradcy Kariery zatrudnieni w BO pracowac beda w systemie jednolitych procedur. Biuro Obstugi (BO) jest
czynne w dni robocze od godz. 8.00 — 16.00. Partnerzy w miare mozliwosci lokalowych i organizacyjnych bedg
mogli umozliwi¢ korzystanie UP z Biur Obstugi réwniez w godzinach popotudniowych w wybranych dniach (np.
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w poniedziatek od godz. 10.00 do godz. — 18.00). Biura otwarte 5 dni w tygodniu, moze by¢ réwniez otwarte
podczas dyzuréw w wybrane dni wolne od pracy.
Biura Obstugi (BO) prowadza obstuge Klientéw zamieszkujgcych na terenie m. Biatystok, powiatu biatostockiego
oraz powiatu sokdlskiego.
Do zadan pracownikéw BO nalezy:
1) udzielanie informacji o Projekcie Uczestnikom Projektu oraz zainteresowanym Klientom;
2) obstuga procesu zawierania uméw dofinansowania Ustug z Uczestnikami Projektu;
3) wsparcie Uczestnikdw Projektu podczas realizacji umowy;
4) monitorowanie potrzeb szkoleniowych Uczestnikdw Projektu i wypetnienia przez Uczestnikéw Projektu
obowigzkéw zwigzanych z zamdéwionymi Bonami Szkoleniowymi;
5) pomoc w wyszukiwaniu Ustug dla Uczestnikow Projektu;
6) wprowadzenie numeru zawartej umowy do Bazy Ustug Rozwojowych, umozliwiajgcego zapisanie sie przez
Uczestnika Projektu na Ustuge;
7) wspotpraca z Wykonawcami w celu zapewnienia Uczestnikom Projektu optymalnej oferty Ustug;
8) zapewnienia wtasciwej obstugi Uczestnika Projektu, w zakresie:
a) uzyskania i dystrybucji bondw;
b) wptaty oraz ewentualnych zwrotéw wktadu wtasnego;
c) rozliczania bonow.

§15
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1. Daneosobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg w Oswiadczeniu Uczestnika
Projektu podpisanym w trakcie przystepowania Uczestnika do Projektu.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator przestrzega przepisdw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych.

3. Dane osobowe Uczestnika Projektu mogg by¢ przetwarzane przez Operatora wytgcznie w celach zwigzanych
z realizacja Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

8§16
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) udziatu w procesie doradczym, ktérego efektem bedzie:
Etap I: indywidualny Planer Kariery we wspodtpracy z Doradca Kariery;
Etap Il: Bilans uczestnictwa w projekcie — spotkanie indywidualne z Doradcg Kariery obejmujgce
podsumowanie dokonan Uczestnika Projektu (UP) po zakoriczeniu szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych.
2) udziatu w ustudze z obszaru bedgcego wynikiem procesu doradczego;
3) w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informacji na kazdym etapie udziatu w Projekcie;
4) samodzielnego dokonania wyboru Ustugi z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR);
5) zawarcia umowy z Operatorem i Wykonawcg, okreslajgcej prawa i obowigzki stron w czasie trwania Ustugi;
6) dostepu do swoich danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu Zgtoszeniowym i ich poprawiania;
7) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia;
8) po zdaniu egzaminu - otrzymania certyfikatu;
2. Uczestnik jest zobowigzany do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie;
2) niezwtocznego informowania Operatora o wszelkich zmianach danych osobowych i kontaktowych;
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przestrzegania ustalonych terminéw spotkan z Doradcg Kariery; w przypadku braku mozliwosci udziatu
w spotkaniu — poinformowania o tym fakcie z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem;

przestrzegania warunkéw umowy o dofinansowanie Ustug;

dokonania wptaty wktadu wtasnego w ustalonym terminie;

wykorzystania bonéw szkoleniowych na realizacje Ustug zgodnych z obszarami ustalonymi w procesie
doradczym;

zapisania sie na wybrang Ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) dopiero po otrzymaniu
informacji od Operatora finansowego o przyznanych bonach szkoleniowych, podajgc swoje ID wsparcia;
realizowania Ustug w Instytucji, w ktérej Uczestnik Projektu nie jest zatrudniony lub powigzany osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Uczestnikiem Projektu, a Wykonawca polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w Spotce jako wspdlnik Spotki Cywilnej lub Spotki Osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

e) pozostawaniu Uczestnika Projektu w zaleznosci stuzbowej z Wykonawca.

dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych w terminie 21
dni kalendarzowych od zakoriczenia Ustugi;

przystgpienia do egzaminu konczgcego Ustuge, jezeli dla danej Ustugi byt on wymagany;

poddania sie w terminie do dnia 31 grudnia 2025 r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majacych na celu
weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu w Projekcie;
zapewnienia personelowi projektu, kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie;

udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie danych dotyczacych statusu na rynku
pracy oraz informacji dotyczacych udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji.

§17
Zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Za zakonczenie udziatu w Projekcie przyjmuje sie date:
1) przerwania Doradztwa Kariery;

3

)
)
4)
)

2) zakonczenia Doradztwo Kariery, jezeli Uczestnik Projektu nie korzysta z systemu bonowego;

uptywu terminéw na wykorzystanie Bonu Szkoleniowego okreslonych w umowie tréjstronne;j;

wptywu do Operatora rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie;

5)ostatecznego rozliczenia przez Operatora ustug zrealizowanych przez Uczestnika Projektu i wykorzystanie

catkowitej puli srodkow przypadajgcych na jednego Uczestnika Projektu.

2. Za rezygnacje Kandydata/Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie uznaje sie:
2. Za rezygnacje Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie uznaje sie:

1)

2)

ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji, zawierajgcego co najmniej imie, nazwisko, adres
zamieszkania oraz numer PESEL Uczestnika Projektu, opatrzonego witasnorecznym podpisem Uczestnika
Projektu;

niezrealizowanie procesu doradczego z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika Projektu w ciggu
6 miesiecy od daty pierwszego spotkania z Doradcg Kariery.

3. W przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:
1) nieuzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia;
2) przerwanie udziatu w ustudze szkoleniowej;
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3) nieprzystapienie do Ustugi potwierdzania kompetencji
koszt Ustugi szkoleniowej i/lub Ustugi potwierdzania kompetencji pokrywa w catosci Uczestnik Projektu.

§18
Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.

2. Operator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu za zgodg Instytucji
Posredniczacej tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdw wsparcia w ramach Projektu oraz o zmianach
Regulaminu Uczestnicy Projektu zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy dokumentéw
programowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020.

Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowia:

Zatacznik 1: Kwestionariusz zgtoszeniowy

Zatgcznik 2: Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego

Zatgcznik 3: Umowa tréjstronna o finansowanie kosztéw ksztatcenia
Zatacznik 4: Bon na szkolenie

Zatacznik 5: Weksel wraz z deklaracjg do weksla in blanco
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