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Dotyczy realizacji projektu „Wiedza dla Podlasia” nr WND-POKL.09.03.00-20-013/08


Formalne kształcenie ustawiczne odpowiedź na wyzwanie przyszłości

Słowo „edukacja fakultatywna”, które kiedyś z powodzeniem stosowano w kształceniu może obecnie zostać zastąpione słowem „edukacja ustawiczna”. Wynika to z jej wszechstronnej, a zarazem bardzo zindywidualizowanej ścieżki. Kształcenie ustawiczne odchodzi bowiem z form masowych, koncentrując się na edukacji grup, edukacji zespołów o ograniczonej liczebności. To przyszłość, lecz odchodząca od schematu „im więcej osób zdobędzie taką samą wiedze tym lepiej”, gdyż formalne  kształcenie ustawiczne, nie jest kształceniem masowym i w tym zawiera się jego przewaga.

         Kształcenie w obszarach specjalistycznych, w małych grupach, kształcenie w niszowych kierunkach, edukowanie dla potrzeb lokalnej gospodarki – to w tym obszarze odnajdzie doskonałą pozycję formalne kształcenie ustawiczne.

Posiadany dyplom, posiadane kompetencje zawodowe, posiadane kwalifikacje zaczniemy traktować jak „bazę wiedzy”, którą w krótki sposób należy modyfikować, przeobrażać i uzupełniać. Przyszłość gospodarcza określa nowy schemat zachowań edukacyjnych, wydłuża wiek uczenia się 
i jednoznacznie mówi, że to „wiedza się starzeje”, a człowiek nabiera jedynie doświadczenia zawodowego .

         Przewagą kształcenia formalnego jest jego pewne uporządkowanie, uzbrojenie                    
w sekwencję działań, logistykę absorbcji  wiedzy. Formalność w kształceniu ustawicznym określa także sposób kontaktu beneficjenta z ośrodkiem kształcenia. Forma współpracy (czytaj nauki) jest potwierdzona wolą uczestnika i nierzadko umową, bądź deklaracją. Wystarczające zbliżenie tej formy do ram szkolnych, lecz jednocześnie odmienna formuła, pozwala na wykorzystanie indywidualnej drogi zdobywania wiedzy, budowania własnych pokładów motywacji i osobistych (często pragmatycznych) bodźców dla rozwijania siebie.

Indywidualny proces edukacyjny jest zubożony o brak interakcji społecznej,  która jest niezbędna dla budowania umiejętności społecznych, nabywania kompetencji pracy w zespole - grupach zadaniowych. To także wkraczanie w nowe role, zdobywanie umiejętności przywódczych, interpersonalnych, przełamywanie narzuconych sobie ról 

i staranne odnajdywanie siebie w nowych społecznych czynnościach. Bardzo często dopiero na kolejnych etapach kształcenia, już poza typową uczelnią wielu z uczestników różnorakich form kształcenia odkrywa swoje nowe pasje. 

Otwartość, komunikatywność, operacyjna zdolność do twórczego przeobrażania świata – cechuje ludzi, którzy się uczą. Przyszłość wymusza aktywność bieżącą, adaptacyjną, poznawczą, odkrywczą i  naukową. Grupa lub jednostka staje się aktywnym składnikiem otoczenia gdyż rozumie język, w jakim komunikuje się z nim. Przyszłość zdefiniuje nowe pojęcia, wprowadzi nowe zachowania, nowe umiejętności.

        Postęp technologiczny i konkurencyjność gospodarki będzie kluczem do rozwoju                   
i gospodarczego sukcesu, pod warunkiem, iż będzie w tym procesie uczestniczyć przygotowany zespół społeczny.  Przewaga formalnego kształcenia ustawicznego wynika także z wysokiej elastyczności 
w doborze zagadnień, będących przedmiotem edukacyjnego poznawania. Reagowanie na potrzeby rynku pracy, w tym wypadku, może wykonać tzw. „edukacyjne sprzężenie zwrotne” – to beneficjenci kształcenia ustawicznego wskażą zakres tematyczny szkoleń, kursów, studiów. Zmianie ulegnie struktura komunikacji oferty edukacyjnej. W kształceniu ustawicznym stwarza się przestrzeń do wskazywania 
w drugą stronę – z rynku potrzeb kompetencyjnych (wiedzy i umiejętności) do ośrodków kształcenia. 

Tworzy się nowa sytuacja edukacyjna, zmienia się katalog potrzeb beneficjenta kształcenia ustawicznego, zmienia się także relacja na linii uczestnik – wykładowca. Przyjąć należy, że formalne kształcenie ustawiczne – określi nową grupę specjalistów – liderów wiedzy mobilnej. Mobilnej ze względu na jej stałe aktualizowanie i adoptowanie do warunków rynkowych, ale także mobilnej ze względu na dynamiczną formę podawania. Kształcenie ustawiczne zacznie zajmować nam czas, który wydłuży naszą aktywność w strukturze dnia.

 Nasze oczekiwania wobec sposobu pozyskiwania wiedzy i umiejętności wymuszą maksymalną efektywność i profesjonalizm osób odpowiedzialnych za kształcenie. Szkolących się nauczy systematycznego procesy samokształcenia jako niezbędnego parametru. 

Przyszłość gospodarcza wymusza postawy poznawcze i twórcze. Są one jednak domeną osób przygotowanych – posiadających wiedzę i umiejętności. Nikt nie określi jakiej wiedzy i jakiej umiejętności, jednakże najważniejszą z nich będzie umiejętność szybkiego uczenia się. Wtajemniczanie w „kod globalny” oparty na językach obcych, matematyce, informatyzacji, komunikacji, ekonomii, psychologii, medycynie, inżynierii – stanie się nieodzowne i ważne. Dzięki umiejętnościom „odkodowania” otaczającego nas świata mamy szansę go tworzyć, rezygnując z biernej postawy obserwatora.

                  Na stronie internetowej www.fir.org.pl znajduje się baz podlaskich szkół, które zajmują się kształceniem osób dorosłych.
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