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Dotyczy realizacji projektu „Wiedza dla Podlasia” nr WND-POKL.09.03.00-20-013/08

Zainwestuj w siebie i zapisz się do szkoły!


Nabycie, zmiana lub podniesienie posiadanych kwalifikacji to najczęstsze motywy podejmowania trudu edukacyjnego wśród osób dorosłych. Podjęciu decyzji o rozpoczęciu nauki w danym typie szkoły często towarzyszy poczucie niepewności i braku wiary we własne siły, zadawanie sobie pytania – „Czy sobie poradzę? Praktyka wynikająca z pracy z osobami dorosłymi pokazuje, 
że u zdecydowanej większości tak myślących, oprócz niepewności występuje  wysoki poziom determinacji w dążeniu do realizacji podjętego wyzwania, ogromna ambicja i wola zmagania się 
z przeciwnościami losu. Taka kompilacja cech może prowadzić tylko do sukcesu w postaci ukończenia wybranego typu szkoły. Nowe wyzwania, oprócz uzyskanych wymiernych korzyści 
w postaci dyplomu ukończenia danej szkoły znacząco zmieniają człowieka pod względem osobowości.  Kształtują  nasz charakter, otwierają nowe możliwości spojrzenia na siebie w nieznanych nam dotychczas okolicznościach i w zetknięciu  z nowymi wyzwaniami w otoczeniu innych ludzi. Satysfakcja 
z odniesionego sukcesu oraz powstałe  w szkole przyjaźnie często sprzyjają podejmowaniu kolejnych wyzwań. Jak wpływa to na poczucie wartości i sprawczości człowieka, który odkrywa, że coś od niego zależy i że posiada możliwości, których dotychczas nie doceniał sam lub jego najbliżsi? -  Wszyscy, którzy dotychczas nie mieli szansy doświadczyć takiego uczucia powinni skorzystać z udziału 
w kształceniu ustawicznym – zwłaszcza kiedy nauka jest realizowana nieodpłatnie. 

Z prowadzonych w tym obszarze profesjonalnych badań wynika, że przed doradcami zawodowymi życie  stawia coraz wyższe wymagania związane ze wspieraniem  radzącego się także w obszarach nie związanych z dalszą karierą zawodową. Doradca stosunkowo często,  z powodu zachodzących procesów i zależności  opisanych powyżej, ma kontakt z klientami pragnącymi dokonać zmian w swoim życiu, a jednocześnie pełnymi obaw, napięć emocjonalnych, często przeżywającymi frustracje, z trudnością radzącymi sobie w sferze psychologicznej, życiu rodzinnym i osobistym. Rolą doradcy – zgodnie z jedną z koncepcji doradztwa - jest pomoc klientowi w zrozumieniu przez niego  jego  problemów oraz wspólne znalezienie możliwości ich rozwiązania lub złagodzenia. Często są to sprawy wynikające z nowo podjętej roli słuchacza czy studenta i godzenia ich z innymi rolami życiowymi: pracownika, współmałżonka, rodzica. Coraz częściej doradca odwołując się do swoich doświadczeń zawodowych oraz czerpiąc z wiedzy psychologicznej i pedagogicznej w ramach poradnictwa indywidualnego udziela konstruktywnego wsparcia informacyjnego lub psychologicznego – stosownie do posiadanych możliwości. Buduje opartą na zaufaniu relację 

doradczą, a dopiero w kolejnym etapie diagnozuje, opisuje i omawia z klientem możliwości jego wyborów związanych z karierą zawodową. W oparciu o otwartą (liberalną) postawę doradcy i prowadzony z klientem dialog często powstaje plan doskonalenia jego dotychczasowych  kwalifikacji lub ich zupełna zmiana.  
Jednocześnie biorąc zaś pod uwagę możliwości, jakie daje formalne kształcenie ustawiczne warto korzystać z tych zasobów i niezależnie od metrykalnego wieku odpowiadać na wyzwania przyszłości. Tym bardziej warto budować swoje poczucie wartości i zwiększać samoświadomość, aby czynić życie swoje i najbliższych coraz bardziej satysfakcjonującym. Każdy ma do tego niezbywalne prawo. Zatem odwagi i … Do dzieła ! 

                    Na stronie internetowej www.fir.org.pl znajduje się baza podlaskich szkół, które zajmują się kształceniem osób dorosłych.
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Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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