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Dotyczy realizacji projektu „Wiedza dla Podlasia” nr WND-POKL.09.03.00-20-013/08


Twoja wiedza kluczem do lepszej pracy.

 

Wiadomo, że tradycyjny system szkoleń bezpośrednio w zakładzie pracy nie jest wystarczający, a to ze względu na bezprecedensowy poziom konkurencji oraz szybko po sobie następujące zmiany - przełomy w dziedzinie techniki 
i organizacji. Zmiany te wymagają od osób czynnych zawodowo lub pragnących właśnie zawodowo pracować, wyższego poziomu wykształcenia i wyszkolenia.

 

Wymagania te dotyczą wszystkich i na każdym szczeblu organizacyjnym, od zatrudnionych, czy do zatrudnienia aspirujących, na najbardziej podstawowych stanowiskach jak i każdym następnym w hierarchii zawodowej, aż do szczytu danej organizacji. 

W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, nieustająco się uczymy, bo potrzebujemy większego potencjału, większych umiejętności kierowania samym sobą, większej odpowiedzialności, a także znacznie lepszych kwalifikacji, by twórczo funkcjonować w zespołach. Potrzebujemy więcej wiedzy, więcej możliwości polegania na własnych siłach, więcej wiary w siebie, większego poczucia własnej wartości.

 

Poczucie własnej wartości to świadomość osobistej umiejętności uczenia się, dokonywania adekwatnych wyborów i podejmowania właściwych decyzji 
z jednoczesną zdolnością kierowania procesem zmian w kierunku osiągnięcia sukcesu.

 

Potrzeba pewności efektywności naszego umysłu i serca, że odwołam się również do inteligencji emocjonalnej, jest korzystna dla naszego przetrwania. W tym celu dobrze jest świadomie odbierać świat zewnętrzny, jak też nie być zdanym na nieświadomość samych siebie, czyli naszego świata wewnętrznego, gdyż to ułatwi nam praktykowanie odpowiedzialności za samych siebie, za własne działania.

 

Życie w zgodzie z tym co wiemy i tym co robimy, jak też postępowanie uczciwe i wspaniałomyślne wobec innych oznacza prawość, czyli to czego pragniemy 
w stosunku do siebie. Postępowanie z powyższym niezgodne jest zdradą naszych wartości, czyli zdradą naszego umysłu (i serca!), stanowiąc 
w konsekwencji przyczynę zachwiania naszego poczucia wartości, czego 
z pewnością nie potrzebujemy.

 

Wiedza, w szerokim zakresie jest kluczem do lepszej pracy i na jej poczet tymczasem nie wymyślono niczego lepszego niż kształcenie ustawiczne*. Korzystajmy z możliwości jakie ono daje, bo przyniesie nam pożądany rozwój osobisty, co z pewnością będzie nas cieszyć.

 

_________________________

*Kształcenie ustawiczne (edukacja permanentna), stałe odnawianie 
i doskonalenie kwalifikacji ogólnych i zawodowych; współczesny model edukacji, zgodnie z którym kształcenie nie ogranicza się do okresu nauki 
w szkole, lecz trwa, w różnych formach przez całe życie człowieka. 

                  Na stronie internetowej www.fir.org.pl znajduje się baza podlaskich szkół, które zajmują się kształceniem osób dorosłych.
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Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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