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Dotyczy realizacji projektu „Wiedza dla Podlasia” nr WND-POKL.09.03.00-20-013/08


Kształcenie ustawiczne - najlepsza inwestycja w człowieka
Niedostateczny rozwój różnorodnych form kształcenia ustawicznego w woj. podlaskim, zwłaszcza na obszarach peryferyjnych województwa, wpływa na migrację najaktywniejszych grup ludności do ośrodków stwarzających szersze możliwości kształcenia ustawicznego. Dotyczy to zwłaszcza osób o wysokich kwalifikacjach, które  przemieszczają się nie tylko do stolicy województwa, ale i w inne rejony kraju, by uczestniczyć w szerokiej gamie różnorodnych form dokształcania. Migracja ludzi aktywnych zawodowo oddziałuje negatywnie na ogólny rozwój naszego regionu, tym bardziej, że oferty kształcenia ustawicznego w woj. podlaskim skierowane są głównie do grup osób pozostających w miejscu zamieszkania i nie nastawionych na migrację. 

Kształcenie ustawiczne jest inwestycją w człowieka, wpływa na rozwój intelektualny i co niezwykle ważne, gwarantuje lepszą, stabilną pozycję na rynku pracy, skutkuje wyższymi dochodami, lepszą pozycją społeczną i zawodową. Kształcenie ustawiczne wpływa pozytywnie na likwidowanie wielu zagrożeń społecznych, takich jak rozwój bezrobocia czy różnorodnych patologii społecznych prowadzących do wykluczenia społecznego.

Ludzie dorośli winni dostrzec potrzebę uczenia się przez całe życie, gdyż poszerzanie wiedzy 
i umiejętności w czasie trwania tzw. czynnego okresu zawodowego człowieka zapewni dostosowanie się do wciąż zmieniających się potrzeb rynku pracy. Kształcenie ustawiczne zapewnia korzyści 
w postaci poznania potrzeb rynkowych regionu, związanych z postępującymi na danym obszarze zmianami społecznymi i gospodarczymi. Korzystający z różnorodnych form kształcenia ustawicznego nie boją się zmian związanych z nową sytuacją społeczno-gospodarczą, są otwarci na szeroko pojęte procesy globalizacyjne. Różnorodne formy i propozycje kształcenia ustawicznego kierowane do ludzi dorosłych są zgodne z wymogami, jakie stawiają dzisiaj struktury europejskie. W związku z tym formy kształcenia ustawicznego zapewniają kwalifikacje pożądane nie tylko na rynku pracy w danym regionie 
i Polsce, ale także w krajach Unii Europejskiej, do których wyjeżdżają Polacy w poszukiwaniu pracy. Najważniejszym zadaniem szkół dla dorosłych jest popularyzacja niewątpliwych korzyści płynących z nauki przez całe życie. Oferta kształcenia ustawicznego musi być kierowana przede wszystkim do grup mniej aktywnych na rynku pracy, o niższych kwalifikacjach. Barierą dla tych grup mniej aktywnych przestaje być w tym miejscu czynnik ekonomiczny, bowiem w znaczącej mierze kształcenie ustawiczne może być finansowane ze środków Unii Europejskiej.

                 Na stronie internetowej www.fir.org.pl znajduje się baz podlaskich szkół, które zajmują się kształceniem osób dorosłych.
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Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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