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Dotyczy realizacji projektu „Wiedza dla Podlasia” nr WND-POKL.09.03.00-20-013/08

Formalne kształcenie ustawiczne w symbiozie z doradztwem zawodowym odpowiedzią na wyzwania przyszłości.

Kształcenie ustawiczne przez specjalistów z zakresu ekonomii i gospodarki uznawane jest za jeden z najważniejszych elementów strategii rozwoju współczesnych gospodarek  z wielu względów.

 Systematycznie podnoszone kwalifikacje przekładają się na wzrost innowacyjności pracy, ta zaś wpływa na produktywność i zwiększenie ilości miejsc pracy. To powoduje wzrost konkurencyjności gospodarki i wpływa na wzrost elastyczności w przystosowaniu się do zmieniających się okoliczności (np. na skutek dekoniunktury w danym obszarze rodzimego lub globalnego rynku). Powyższe skutkuje przyspieszonym wzrostem gospodarczym kraju i poprawą statusu ekonomicznego przeciętnego obywatela. Rozwój nowoczesnych technologii wymusza również ciągłe podnoszenie kwalifikacji pracowników. Z jednej strony bowiem występuje wysoki poziom zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowaną kadrę z drugiej zaś dezaktualizacja kwalifikacji i brak możliwości znalezienia pracy przez dużą rzeszę pracowników. To najprostsza droga do szybkiego wzrostu bezrobocia i spadku rozwoju gospodarczego, także obniżenia poziomu życia obywateli, każdego z nas.

Otwartość na edukację i udział w procesie kształcenia w wieku dojrzałym jest szczególnie ważny w sytuacji postępującego starzenia się społeczeństwa. Oznacza to , że udział ludzi młodych, otwartych na nowoczesne technologie i posiadających stosowne kwalifikacje a stanowiących zasoby pracy, znacząco się zmniejsza. Tym wyzwaniom przyszłości muszą stawiać czoła osoby starsze. Stąd konieczność wyrabiania otwartości na wyzwania oraz motywowania do  wysokiej  mobilności  zawodowej i wydłużania okresu aktywności zawodowej.

Korzyści są tym większe im bardziej decyzje edukacyjne jednostki są przemyślane, dostosowane do możliwości intelektualnych, osobowościowych, do zainteresowań, umiejętności 
i wreszcie predyspozycji zawodowych jednostki. Temu służy wsparcie z zakresu doradztwa zawodowego, coraz częściej świadczone nieodpłatnie przez wykwalifikowanych doradców zawodowych, zatrudnianych coraz powszechniej w centrach kształcenia ustawicznego, które także staje się jedną 
z odpowiedzi na wyzwania przyszłości w obszarze edukacji dorosłych.

 Doświadczenia ostatnich lat pokazują wyraźnie znaczne zainteresowanie osób dorosłych wiedzą z obszaru doradztwa  zawodowego, która pomaga bardziej zrozumieć siebie i pełniej wykorzystać posiadany potencjał, czasami zupełnie dotychczas niewykorzystany z powodu nietrafnie wybranej szkoły, a tym samym źle dopasowanego do osobistych możliwości zawodu. Nie wspomnę o osobistych rozczarowaniach i braku satysfakcji z wykonywanego przez lata zawodu. Biorąc pod uwagę wyzwania przyszłości, grzechem zaniechania byłoby bagatelizować aspekt właściwego doboru kwalifikacji 
i przyszłego zawodu do posiadanych możliwości każdego z nas. Jest to szczególnie istotne w przypadku kształcenia w systemie szkolnym, kiedy nauka trwa zdecydowanie dłużej niż w innej - krótkiej formie np. kursie. Poradnictwo zawodowe i możliwości jakie daje kształcenie ustawiczne pozwala naprawić błędy związane z nietrafnym wyborem zawodu w młodości, którego dokonano  pod presją dorosłych lub np. z braku innych możliwości. 

                    Na stronie internetowej www.fir.org.pl znajduje się baz podlaskich szkół, które zajmują się kształceniem osób dorosłych.
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Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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